
 
 
 
 
 
 
 
 

Aktiv-Gesund-Erfolgreich – Projekte der A.G. „Ems“  
zur Förderung von Sicherheit und Gesundheit 
 
 
 
Die A.G. „Ems“ ist eine Unternehmensgruppe, zu der eine Reederei mit Fähr- und 
Schnellschiffen in Emden, eine Fährlinie in den Niederlanden (Borkumlijn), die Bor-
kumer Inselbahn und OLT Ostfriesische Lufttransport GmbH zählen. Ergänzt wird 
das dynamische Miteinander der verschiedenartigen Unternehmen durch die Borku-
mer Hotels „VierJahresZeiten“. Rund 320 Mitarbeiter sind in der Gruppe beschäftigt.  
 
Weil ein Großteil unserer Lebenszeit Arbeitszeit ist hat die Arbeit einen ganz beson-
deren Einfluß auf die Gesundheit von Mitarbeitern. Neue Unternehmenskonzepte, 
neue Technologien, Globalisierung und ein verschärfter Wettbewerb stellen alle am 
Arbeitsprozeß beteiligten Personen vor große Herausforderungen. 
 
Gefordert wird Flexibilität, Kreativität und eine effektive Kommunikation nach außen 
und innen und das bei immer umfassenderen Tätigkeitsinhalten. 
 
Die Emder Unternehmensgruppe hat ein Projekt zur Förderung von Gesundheit, der 
Sicherheit und Qualität am Arbeitsplatz gestartet, um diesen Anforderungen besser 
zu begegnen. Im einzelnen geht es um 
 
- Ressort Mitarbeiter 
- eine Schwachstellen- und Risikoanalyse 
- die Förderung von Entwicklungspotentialen 
- unbewußte negative Verhaltensmuster ins Bewußtsein zu bringen und zu verbes-

sern 
- transparente Strukturen zu schaffen 
- einen gesunden Ausgleich. 
 
Vortrag, Beispiele aus der Praxis, Diskussion. 
 
Referentin: Rika Brons, Projektverantwortliche „Aktiv-Gesund-Erfolgreich“ der Unter-
nehmensgruppe A.G. „Ems“. 
 
 
Emden, den 14. Oktober 2004 


